SKANSKAN TYOTURVALLISUUSHAVAINTO -KAYTANTO PALKITTIIN

Sirkka Saarinen, toimittaja
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Forssan Prisman tydsuojeluvaltuutettu Jarkko Nurmella
on aihetta hymyyn nolla tapaturmaa -tydmaalla. Kaiteet-
kin ovat kunnossa, totta kai.

TYOTURVALLISUUS -PALSTA

Skanskan Suomessa kéyttdmé tyéturvallisuusha-
vaintokdyténtd palkittiin kevéélld 2009 Euroopan
riskien arviointikampanjan kilpailussa. Euroopan
tydterveys- ja tydturvallisuusvirasto kerédsi vuonna
2008 EU:n jasenmaista hyvid kdyténtdjé, joista kan-
sainvélinen raati valitsi parhaat 400 ehdotuksen
Joukosta.

Skanska kannustaa tyéntekijoitaan tekemaan tyo-
turvallisuushavaintoja paivittaisessa tydssaan. Ha-
vainnot voivat koskea esimerkiksi esteitd kulkurei-
teilld tai puutteellista henkildsuojaimien kadyttda,
mutta niitd voi tehda myds mydnteisistd asioista.

“Havaintojen avulla parannetaan tyontekijdiden
tietoisuutta turvallisuudesta ja tehdaan helpoksi
vaaroista raportoiminen ja niihin puuttuminen. Ha-
vainnointikdytantd myds korostaa sitd, ettd raken-
nusalalla turvallisuus on kaikkien yhteinen asia”,
sanoi Skanska Oy:n toimitusjohtaja Juha Heteméki
palkintoa vastaanottaessaan.

Kun Skanskan tyémailla tehd&an turvallisuusha-
vaintoja, puutteet korjataan valittémasti, havainnot
késitelldan tyémaan viikkopalaverissa ja kirjataan
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tietojdrjestelmaan. Nain kokemuksia voidaan hyo-
dyntdd Skanskassa laajemminkin.

Turvallisuushavainnot otettiin Skanskassa kayt-
t66n vuonna 2005. Tehtyjen havaintojen madrd on
kasvanut joka vuosi, ja vuonna 2008 skanskalaiset
tekivat 8 276 turvallisuushavaintoa.

TAPATURMIEN MAARA

VAHENTYNYT MERKITTAVASTI
Rakennustyémailla sattuu edelleen eniten tydpaik-
katapaturmia suhteutettuna tyGtunteihin. Skanskan
tapaturmataajuus on kuitenkin laskenut viidessa
vuodessa merkittavasti. Vuonna 2004 taajuus oli
57, mutta vuoden 2009 lokakuussa se oli laskenut jo
tasolle 10. Tapaturmataajuus kertoo, kuinka monta
vahintddn yhden paivan sairausloman aiheuttanut-
ta tapaturmaa sattuu miljoonaa tydtuntia kohden.

Viisi vuotta Skanskan tyGturvallisuuspaallikko-
na toiminut Antti Leino korostaa, etta parantuneis-
ta tilastoista huolimatta numerot tai palkinnot ei-
vat tee turvallisuutta, vaan ty6turvallisuus on ra-
kennettava jokaisella tyémaalla jokaisena pdivana
uudestaan.

Suomen, niin kuin koko kansainvalisen Skanska
-konsernin tydturvallisuus perustuu vuonna 2004
voimaan tulleeseen yhteiseen ty6turvallisuus-
strategiaan, jossa otettiin tavoitteeksi nolla tapa-
turmaa.

Leino kertoo, etta strategian yksi hyvin toiminut
johtoajatus on hakea parhaita kaytantdja eri puo-
lelta Skanskaa ja katsoa, miten hyviksi havaittuja
tyo- ja toimintatapoja voidaan ottaa kayttéon
muualla. “Toki kunkin maat olosuhteet huomioon
ottaen, silld kaikki ratkaisut eivat suoraan sovi jo-
kaiseen maahan ja kaikkeen rakentamiseen. On-
nistuneita esimerkkeja ovat esimerkiksi henkil6-
kohtaisten suojavélineiden kayton ja riskinarvioin-
titoimintatapojen yhtendistdaminen.”

TR-MITTARI HYVA VIENTITUOTE

Hyvé “vientituote” Suomesta on Leinon mukaan ol-
lut TR-mittaus, viikkotarkastusmenettely, jonka
kdytté Suomessa on jo vakiintunutta toimintaa.
“Se on kiinnostanut Skanskassakin kansainvalises-
ti ja Viron ja Tanskan toiminnoissa TR-mittari on jo
otettu kayttéon.”

Suomen Skanskaan tulleita hyvia “tuontikéytan-
t6ja” ovat Leinon mukaan esimerkiksi tydmaatree-
nit, tydmaan turvallisuustietoiskut ja tydn turvalli-
suussuunnitelmat. Turvallisuussuunnitelman tekee
tyémaalla kukin tydryhmd keskuudessaan ennen
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korkean riskin tyén aloittamista. Siind arvioidaan
ty6n suorituksen vaarat ja kirjataan ne yl@s.

Myés turvallisuushavainnot olivat Leinon mu-
kaan ideana tuontitavaraa, joka Suomen Skanskas-
sa muokattiin nykyiseen laajuuteen.

SEKA HENKILOSTON

ETTA JOHDON SITOUDUTTAVA

Entd muuta? “Johdon sitoutuminen ja tydturvalli-
suuskierrokset sekd valtakunnallisen tyéturvalli-
suuskortin edellyttdminen kaikilta tydmailla tyds-
kenteleviltd, suojavalineiden, kuten kypdrien ja
huomiovaatteiden kéytén tehostaminen, tyén tur-
vallisuussuunnitelmien tekeminen korkean riskin
toistd, jo mainitut tydmaatreenit sekd tapaturmien
huolellinen tutkinta”, Leino listaa.

Han korostaa, ettd turvallinen tyémaa tarkoit-
taa samaa turvallisuutta sekd omille ettd aliura-
koitsijoille. “Skanskan turvalliset toimintatavat
siirretddn aliurakoitsijoille sopimusteitse. He voi-
vat myds osallistua Skanskan koulutuksiin ja
Skanska seuraa myds heidan turvallisuustasoaan.”

TURVALLINEN ON TUOTTAVA
“Parannettavaa on, totta kai”, Leino vastaa kysy-
mykseen, voidaanko tydturvallisuutta vield paran-
taa. "Skanskassa painopiste on nyt tdiden suunnit-
telussa. Meilld on parhaillaan kéynnissa kehitys-
ohjelma, jossa korostetaan, ettd kun tydmaan pe-
rusasiat ovat kunnossa ja tyot tehdédan kerralla oi-
kein, ty6 on seké turvallista ettd tuottavaa. Kasi
kadessa nama asiat kulkevat”, han huomauttaa.
“Tavoitteena on turvata se, ettd tyon edetessa
ei tule yllatyksid, héairiditd, joissa joudutaan
improvisoimaan ja kohtaamaan vaaralle altistavia
tilanteita”, Leino toteaa. Keinot eivdt hdanen mu-
kaansa ole mitdan poppakonsteja, vaan niitd pe-
rusasioita: pateva tyéryhma, kunnolliset tyovali-
neet, siisti ja jarjestyksessa oleva tydmaa, suunni-
telmat ja aikataulu ovat kunnossa ja ne myds tun-
netaan, sopimukset kunnossa, materiaalit asian-
mukaisia ja niiden kayttd, esimerkiksi kemikaalien
kayttéturvallisuus osataan.

2
Skanskan turvallisuustaululta l6ytyvat turvallisuuteen liit-
tyvid ohjeita.

3

Forssan Prisman tydmaalla on tydturvallisuusasiat hyvin
kunnossa.
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SKANSKA RECEIVES AN AWARD FOR
OCCUPATIONAL SAFETY CARD PRACTICE

Skanska received in the spring in a competition organi-
sed as part of the European Risk Assessment Campaign
an award for the occupational safety card practice emp-
loyed by the Company in Finland. The European Agency
for Safety and Health at Work collected in 2008 good
practices from EU member states and an international
Jury selected the best from among the 400 submitted
practices.

Skanska encourages the employees to make observa-
tions about occupational safety in their daily work. The
observations can concern e.g. obstacles in walkways and
traffic routes or deficiencies in the use of personal protec-
tive equipment, but also positive matters can be recorded.

All occupational safety observations on Skanska's
work sites result in immediate corrective action. The ob-
servations are also reviewed in the weekly site meetings
and recorded in the information system. This ensures
that the experience can be used more widely within the
Company.

Skanska introduced occupational safety cards in 2005.

Turvalivas i

The number of observations recorded on the cards has in-
creased in every year, with a total of 8276 cards filled out
in 2008.

The number of occupational accidents in proportion to
working hours is still the highest on construction sites.
For Skanska, however, the accident rate has reduced sig-
nificantly over the last four years. In 2004 the rate was
57. According to the figures available in October, the
2009 rate is about 10. The accident rate indicates how
many accidents that result in at least one-day absence
have occurred per every one million working hours.

Other methods employed by Skanska to improve safe-
ty include e.g. occupational safety training provided to all
the employees, the commitment of the management and
safety walkdowns. The Finnish occupational safety card
is also required of everybody working on the sites, the
use of protective equipment is promoted, safety plans
are prepared for high-risk jobs and safety drills are orga-
nised on the sites. A thorough investigation is always
conducted when an accident takes place.

TYOTURVALLISUUS -PALSTA




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on 'FKP_Tulostus'] Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


