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Vaylavirasto on sitoutunut

Oikeudenmukaisen toimintakulttuurin
edistamiseen

jossa poikkeamien sattuessa ei etsita syyllisia vaan kulttuurissa vallitsee
luottamuksen ilmapiiri, mika kannustaa turvallisuustiedon esiin tuomiseen ->
Poikkeamasta ilmoittanut voi olla varma esille tuodun tiedon asianmukaisesta
kasittelysta ja huomioon ottamisesta turvallisuuden hallinnassa.

Turvallisuuspoikkeamien kokonaisvaltaisen
kasittelyyn

Jossa tavoitteena on l6ytaa tapahtuman taustasyyt. Kun nama ovat tiedossa,
pystytaan suunnittelemaan ja toteuttamaan kehitystoimenpiteita, joilla voidaan estaa
vastaavia tapahtumia tai ainakin pienentaa niiden uusiutumisen todennakoisyytta.

Nostamaan esiin myos onnistumisia
poikkeamien taustalla

On hyva muistaa, ettd poikkeaman selvittdmisessa on tarkeda huomioida myos asiat,
jotka tehtiin oikein eli missa asioissa onnistuttiin. Tunnistamalla myds onnistumiset,
voidaan ymmartaa paremmin onnistumisen syyt ja vahvistaa naita.
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Ajattelutavan muutos — Ihminen onkin
voimavara!

Jos ennen keskityttiin epaonnistumisiin ja yksilot
ja virheet olivat huomion kohteena ...

... hyt keskitytadan enemman onnistumisiin,
ennakointiin ja nahdaan koko organisaatio,
systeemi ja resurssit kehittémisen kohteena!




Onhan sinulla turvallisuuspatevyydet
kunnossa?
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https://koulutukset.vayla.fi/edu/accounts/login/fi/1103/
https://koulutukset.vayla.fi/edu/accounts/login/fi/1103/




Koneen
suoja/vaara-
alue?




Tyosuojeluorganisaatio

 Jokaisessa organisaatiossa tulee olla
tyosuojelupaallikka.

» TyGsuojeluvaltuutettu valitaan, kun
tyontekijoita on vahintaan 10.

« Toimikunta perustetaan, kun tyontekijoita tTY_GS_ukojeLu-
on vahintaan 20. oimikunta

Ty6suojelu- Tydsuojelu-
paallikkd valtuutettu
(aina) (> 10 hlo)



Ihmisen joustavuus on valtti

TEHTAVA
Suunniteltu

AN

TOIMINTA
Tehty tys

Olosuhteet ja tilanteet tydymparistdssa voivat
vaihdella ja tuoda haastetta esimerkiksi
saaolosuhteiden, tehtavankeskeytysten tai
puuttuvan tyokalun vuoksi.

Juuri ihmisen kyky
kayttaa omaa
harkintaa ja joustaa
on kuitenkin juuri se,
mika saa useimmat
asiat ylipaataan
toimimaan.




Turvallisuusdokumentit -> olosuhteet taytyy
tuntea




Ryhmailmio

« IImapiiri on ennen kaikkea
ryhmailmio, ei yksilon
ominaisuus.

« Ilmapiiri kuitenkin vaikuttaa
yksiloiden toimintaan
voimakkaasti.

* Yleensa ihmiselle on
epaluontevaa toimia ryhman
normeja vastaan tai
muodostaa muista taysin
riippumattomia mielipiteita.




Yhdessa
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