
PAALUSEMINAARI 17.9.2026
Risto Lappalainen



POHTIKAA

Muistelkaa jotakin hyvin mennyttä

työtehtävää. Mitä tekijöitä voit tunnistaa sen

taustalta? Entäpä vastaavasti jossakin

epäonnistuneessa tilanteessa, mitä tekijöitä

tunnistat sieltä?



Tapaturmien ja 

onnettomuuksien 

tapahtumiseen 

vaikuttavat tekijät

Onnistumiseen 

vaikuttavat tekijät

Tapaturmien tapahtumiseen Onnistumiseen 
vaikuttavat tekijät voidaan jakaa kolmeen 
kategoriaan:

1. Organisaation toiminta

▪ Turvallisuuden merkitys ja turvallisuustoiminnan 
organisointi yrityksessä.

2. Työolosuhteet

▪ Varsinaiset vaaratekijät (onnistuminen)

▪ Myötävaikuttavat vaaratekijät (onnistuminen)

3. Ihmisen toiminta

▪ Työmenetelmät, osaaminen, jne.
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Poikkeamat mahdollistavat oppimisen
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Miten voimme käydä 
tapahtuneen tilanteen 

rakentavasti yhdessä läpi?

Suhtauduttehan avoimesti työssä 
tehtäviin turvallisuushavaintoihin – 

ne ovat mahdollisuus oppia ja 
kehittää toimintatapoja entistä 

turvallisemmaksi

Ettehän osoittele ja syyttele – pohtikaa 
yhdessä, mitkä tekijät johtivat turvattomaan 

toimintaan, minkä pitäisi muuttua jotta 
meillä olisi vielä paremmat edellytykset 

tehdä työ turvallisesti.



’’UUDEN’’ AJATTELUTAVAN MYÖTÄ…

Tunnistamme inhimilliset ja organisatoriset tekijät (arjen 
tekijöitä) omassa arjen työssämme

Pystymme ennakoimaan niihin liittyviä vaaratekijöitä (huom! 
myös positiiviset)

Osaamme selvittää ja analysoida tekijöitä 
turvallisuuspoikkeamissa, ja myös työssä onnistuessamme

Opimme raportoimaan

Saamme aktivoitua vuoropuhelua työnjohdon ja työntekijöiden 
välillä

Lisäämme työhyvinvointia ja työturvallisuutta

?!



Ilmapiiri on ennen kaikkea ryhmäilmiö, ei

yksilön ominaisuus.  

Ilmapiiri kuitenkin vaikuttaa yksilöiden

toimintaan voimakkaasti. 

Yleensä ihmiselle on epäluontevaa

toimia ryhmän normeja vastaan tai  

muodostaa muista täysin riippumattomia

mielipiteitä. 



Kiitos arvoisat 

kuulijat!


	Oletusosa
	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Poikkeamat mahdollistavat oppimisen
	Dia 5: ’’Uuden’’ ajattelutavan myötä…
	Dia 6
	Dia 7


